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PRESENTACION:

El contenido de la presente Memoria
Anual 2012, incluye una breve resefia
historica del distrito, la vision y mision
institucional que orientan el accionar
municipal, la estructura orgénica
municipal, las principales actividades
desarrolladas por la municipalidad (con
énfasis en el logro de resultados a
través de las Gerencias y Sub
Gerencias), asi como los resultados de
la gestiobn presupuestaria y financiera.
Consideramos que la informacion que
se presenta permite, tanto a los
colaboradores de nuestra entidad como
a la ciudadania en general, tener un
entendimiento claro de los resultados
obtenidos durante el ejercicio fiscal
2012.

Difundir del modo mas preciso, transparente y completo posible el rumbo
reciente de la entidad edil y sus resultados es, sin duda, un punto de
apoyo muy importante para adentrarnos bien orientados en el periodo de
gestion 2011-2014, permitiéndonos fortalecer todos aquellos aspectos
necesarios para ofrecer al Distrito de Sayan mejores obras y servicios.
Contribuir a ello es el principal objetivo de esta memoria, que observa el
pasado con la vista puesta en nuestro porvenir.

Deseo aprovechar la presente oportunidad para manifestarles en nombre
de la Municipalidad Distrital de Sayan un agradecimiento especial a todos
los vecinos sayanenses que valoran el orden y la transparencia en la
funcidn publica, y reconocen que nuestros trabajadores y funcionarios se
encuentran identificados con la vision de lograr de nuestro distrito el mejor
lugar donde vivir.

FELIX VICTOR ESTEBAN AQUINO
ALCALDE
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1.1. RESENA HISTORICA:

El pueblo de San Jer6nimo de Sayan, capital del Distrito del mismo nombre perteneciente
a la Provincia de Huaura, se halla ubicado en la margen izquierda del Rio Grande a 675 msnm, a
50 km de distancia de Huacho, capital de la Provincia.

Segun Emilio Rosas Cuadros que condensa muchos datos del historiador JesuUs Elias
| pince, el nombre primitivo de este puebl o
habiendo sido inicialmente un pueblo de transito, para quienes viajan de la Sierra a la Costa y
viceversa con fines de intercambio comercial, en otras épocas en cumplimiento de trabajos a
través de la mita colonial.

La funcion espafiola de este pueblo tuvo lugar en cumplimiento de las leyes Toledanas a
fines del siglo XVI siendo posteriormente tierras de los dominios de Ventura de Beltran quien
abarcaba el repartimiento de Huacho y Sayan, y mas tarde fue dominio de Diego de Carvajal.

Ya en la época de la Independencia y mediante el Reglamento Provisional de fecha 12 de
febrero de 1821, se establece la demarcacion territorial estableciéndose que la antigua Provincia
de Chancay estaba conformada por los Distritos de Huacho, Huaral, Chancay, Sayan, Supe,
Barranca, Pativilca, Paccho y Checras. Debido al crecimiento poblacional y al desarrollo
econdmico, los distritos de Huaral y Chancay pasaron a conformar la Provincia de Huaral;
mientras que Barranca, Pativilca y Supe, pasaron a conformar la provincia de Barranca, Sayan
paso a formar parte de la Provincia de Huaura.

El distrito de Sayan es uno de las més importantes de la provincia de Huaura, por su
Historia y por ser la Tierra del Eterno Sol y grandes personajes ilustres, entre los cuales
podemos citar a:

Monsefior Manuel Tovar y Chamorro.

Jesus Elias Ipince.

José Faustino Sanchez Carrion "El Solitario de Sayan".
Francisco Rosas y Balcazar.

Antonio Salinas y Castafieda.

Historiador Pablo Macera Dall’ Orso.

| eI entA e ent- et i

1.2. AMBITO GEOGRAFICO:

Su extension territorial es de 1,310.77 km2. tiene el privilegio de ser llamado LA TIERRA
DEL SOL, producto del sol reluciente durante casi todos los meses del afio, que invita a disfrutar
de la sana alegria del campo, del rio, de sus dulces alfajores, panetones, su miel de abeja, el
buen vino, las mandarinas, las naranjas, sus paltas, melocotones, mangos, entre otros
productos, a esto sumamos su preparacion de los platos tipicos regionales en patos, cuyes,
conejos, carnero(pachamanca), truchas, camarones de rio, etc. hacen de Sayan un Destino
Turistico de la Region Lima.

Por su forma geografica, de quebradas, cerros, rios, permite el desarrollo de varios
deportes de aventura, como canotaje, kayak, escalada en roca, ciclismo de montafa, parapente,
paseo a caballos, camping,etc. De clima célido 7 seco, en tiempo de verano presenta lluvias,
pero con caracteristicas de sol, Sayan se encuentra rodeado de cerros que lo hacen atractivo
para las personas que necesitan disfrutar de climas célidos en forma permanente.
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Sayan pueblo, se ubica en las faldas del emblematico Cerro San Jerénimo, por los lados
extremos discurren dos rios, uno que viene de las quebradas de Churin i Oyon, el otro de la
zona de Huanangui, que se vienen a juntar en el rio Huaura. Este pueblo se encuentra a una
altitud de 685 m.s.n.m.

Mapa Provincia de Huaurai Reqién Lima:
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1.3. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS:

El Distrito de Sayan es eminentemente rural, agropecuario y con tradiciéon arqueoldgica e
historica. Segun el XI Censo de Poblacion y el VI de Vivienda realizado en el afio 2007, se tiene
gue el Distrito de Sayan cuenta con una poblacion de 21, 962 habitantes, de los cuales 11,556
son Hombres y 10,406 son Mujeres, de los cuales 13,824 pertenecen a zonas urbanas y 8, 138
pertenecen a zonas rurales.

Sus habitantes se dedican a labores agropecuarias, cuenta con mas de 160 centros
poblados, dividiéndose en tres zonas marcadas, uno que viene en forma paralela al rio Huaura:
San lIsidro, ElI Carmen, Chambara, Sta. Elvira, Desamparado, San Miguel, San Juan de Caifias,
pueblos dedicados en su mayoria, a la siembra del pan llevar y la cafia de azUlcar, otro pasando
por el pueblo capital la zona de Quintay: Chuquiquintay, Tres Montones, Pedregal, Huamboy,
dedicado a la siembra de pan llevar, cafia de azUcar, frutales como la vid para la fabricacién de
los buenos vinos.

Por la zona del Rio Chico, tenemos: Vista Alegre, Quinches, Ambar Puquio, San Juan de
Topaya, La Mina, Casa Vieja, Dolores, Cuchuchin, poblados dedicados a la siembre de pan
llevar, frutales, paltas y cafa de azlcar, etc.

La Irrigacién Santa Rosa, que empieza después del Centro Poblado Agro-industrial de
Andahuasi, donde se concentra la fabricacion del azdcar y el alcohol, muy importante esta
industria dentro del valle por la generacion puestos de trabajo.
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La Merced, La Villa, Nueve de Octubre, Casablanca, Santa Anita, La Ensenada, Santa
Rosa, El Rosario, Don Alberto, etc., lugar de muchos fundos que se dedican especialmente a la
cosecha de frutos como el melocotén, las naranjas, las mandarinas, el melén, mangos, ademas
cuentan con lugares avicolas y ganaderas.Actualmente esta zona esta denominada como
Poblado Menor, que cuenta con si Consejo propio, pero dependiendo siempre del distrito de

Sayan.
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1.4. AUTORIDADES POLITICAS (2011 2014):

ALCALDE:

FELIX VICTOR ESTEBAN AQUINO

REGIDORES:

i

JUAN SOLIS DE LA CRUZ.
VICTORIA YNES CIEZA TAPIA.

ANABEL NOEMi LAGUNA RAMIREZ.

ALCIDES CONSTANTINO ROJAS CORNELIO.

WALTER ARMANDO PORTA SUAREZ.

Memoria Anual-2012
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1.5. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL :

La Municipalidad Distrital de Sayan, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2011-
CM/MDS, de fecha 27 de Octubre de 2011, aprob6é su Nueva Estructura Organica,
conforme al siguiente organigrama:

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA MUNICIBIITBIIAL DE SAYAN

COMITE DISTRITAL DE SEGURID
CIUDADANA

COMISION DE REGIDORES

- COMITE DISTRITAL DE DEREN
ORGANISHO DE CONTROL INSTITUCIO ALCALDIA B o

— PVL

SECRETARIA GENER
I

[ ]
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARRTHID IMAGEN INSTITUCIONAL

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLEYALCANTARI| CERENCRIUNCIPAL
' ' ! ! ! OFICINADEASESOR| | OFICINA DE PLANEAMIEN] | OFICINA DE PROGRAMACIO
SUB GERENCIA SUB GERENME SuB UNIDAD DENFORMAICAY SUB GERENCIA| JURIDICA Y PRESUPUESTO o INVERSIONES
DE RECURSOS HUMANO{ |  GERENCBE SISTEMAS DE TESORERIA|
CONTABILIDAD LOGISTICA
| I I I I
GERENCIA DE ADMINISTRACK | - GERENCIA DE GERENCIADE || GERENCIADESERVIC| | GERENCIADE DESARRBUMANO
TRIBUTARIAY DERENTAS| | FISCALIZACION Y DESARROLLO PUBLICOS SOCIAL Y ECONOMICO
CONTROL URBANO RURAL
LU UNDAD DE WEDIOAVBIENTE] || UNIDAD DE PROGRAVSCEIALES
DETERMINACION Y s UNDADDE OBRAS | 1 semvcioALACIUDED
RECAUDACION e — PUBLICAS, OBRAS
COACTIVA PRIVADAS, CATASTR UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, OMAPED Y DEM
1 HABILITACIONES | | | SUB GERENME REGISTRO| [
URBANASDICENCIAS CIVILY CEMENTERIO
| | AGENCBMUNCIPAES | [ U0 aispoRrg || UOADDEEDLCHCOUTURK DEPORTE
UNIDAD DE ESTUDIO TRANSITOY SEGURIDAD
| IPLAVEAUENTO UNIDAD DE PROGRAVA DE DESARROLLO ECONOMICH
RBAIOY RURAL UNIDAD DE POLICIA | TURISMOY MICROEMPRESA
MUNICIPAL Y
| SEGURIDAD CIUDADA
L | DEFENSACIL
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1.6. EFUNCIONARIOS DE LA GESTION MUNICIPAL 2012:

Gerencia Municipal : Mg. Jorge Luis Hernandez Valdez.
Oficina General de Administracién : Lic. Milagros Mena Campos.

Oficina de Secretaria General : Sr. César Eduardo Galan Gargate.
Procurador Pablico Municipal : Abg. Enzo Zioban Carhuamaca Lépez.
Oficina Asesoria Juridica : Abog. Jorge Luis Conde Reyes.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto : Sr. Eleazar Rios Timoteo.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural : Ing. René Oriol Henostroza Lazaro.
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas: Eco. Victor Raul Pizarro Blanco.
Gerencia de Servicios Publicos : Sr. Johnny Luis Castillo Medrano.

Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Eco: Sr. Kenggy Nicolle Yepes Aponte.

Sub Gerencia de Contabilidad : C.P.C.C. Vilma G. Romero Aranda.

Sub Gerencia de Recursos Humanos . Lic. Abel I. More Ramos.

Sub Gerencia de Logistica : C.P.C. Julissa Fabiola Cérdova Estrada.
Sub Gerencia de Tesoreria . Ing. Teodfilo Vega Murillo.

Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerio: Sra. Julia Ysabel Collantes Rojas.
Agencia Municipal i La VillaT Irrig. Santa Rosa: Sr. Mario E. Cabrel Garcia.

Agencia Municipal i Andahuasi : Sr. Alcides Alcantara Curioso.

11
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CAPITULO Il
MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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2.1.

2.2.

2.3.
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VISION INSTITUCIONAL:

fLa Municipalidad Distrital de Sayan al 2015, serd un gobierno local modelo en la
Provincia de Huaura, mediante la gestion y desarrollo de Proyectos de Inversion Publica,
que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién del Distrito, generando
condiciones y oportunidades para que los vecinos alcancen un nivel de vida adecuado
enunDistritoSegur o, Moderno y Tur2sticobo.

MISION INSTITUCIONAL:

fSomos una Institucién Publica de gobierno local proactiva que brinda servicios publicos
eficientes, promoviendo paradigmas modernos que nos permitan alcanzar el desarrollo
integral del distrito para mejorar la calidad de vida de los vecinos, teniendo como pilares
la eficiencia y la transparencia.

Su administracion es agil, transparente y eficiente, por lo adecuado de su planificacion y
organizacioén, asi como por contar con personal calificado con vocacién de servicio.

Las buenas practicas gubernamentales abarcan una normatividad moderna y adecuada,
asi como el contar con oficinas descentralizadas, instalaciones y equipamientos en
excelentes condiciones, que facilitan la optimizacién en sus servicios publicos y fuentes
de financiamiento para el logro de su desarrollo sostenible.o

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2012:

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

U Posicionar a Sayan como distrito
turistico, como alternativa que
contribuya a dinamizar la economia
del distrito.

U Impulsar el Turismo con la
implementacion de circuitos
turisticos, como el paseo en
Cuatrimotos  (Ruta  Sayan i
Andahuasi), el Rapel, Parapente

DISTRITO desde las alturas del Cerro San

TURISTICO Jer6nimo y el Canotaje en las aguas

del Rio Grande.

U Realizar campafas de manipulacion
de alimentos dirigidos a los
propietarios de Restaurants, con el
fin de tratar adecuadamente a los
turistas que visiten el Distrito de
Sayan.

U Promover la generacion de
actividades econdmicas en forma
ordenada convirtiéndolo en un
distrito econémicamente atractivo.

13
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U Implementacion del Servicio de
Serenazgo en Irrigaciéon Santa Rosa,
para brindar seguridad a los centros
poblados de dicha zona.

DISTRITO U Fortalecer la seguridad ciudadana

SEGURO en el distrito mediante la
participacion activa y el trabajo
coordinado de las juntas vecinales,
implementadas en los centros
poblados de todo el Distrito.

0 Promover la participacion y el trabajo
coordinado de los sectores e
instituciones que conforman el
Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana.

U Mejorar la prestacion de los servicios
publicos con mayor eficiencia,
constancia y oportunidad.

DISTRITO U Mejorar la infraestructura urbana, a fi

MODERNO de que Sayan sea uno de los
Distritos mas bellos de la Provincia
de Huaura.

U Fortalecer la democracia local
continuando con la construccion de
espacios de informacion y
comunicaciéon con los ciudadanos.

0 Promover la inclusién y atencién de
DISTRITO los problemas de género,
TRANSPARENTE discapacidad, nifiez, juventud vy
adulto mayor, impulsando acciones
promotoras de la igualdad de
derechos, oportunidades y trato.

U Consolidar el principio de buen
gobierno creando espacios de
informacion y comunicacion
ciudadana.

14
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CAPITULO Il
RESULTADOS DE LA GESTION MUNICIPAL
2012
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3.1.

3.2.

3.3.
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GERENCIA MUNICIPAL:

La Administracion Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
Municipal.

El ambito de competencia funcional del Gerente Municipal se circunscribe al
planeamiento, organizacién, direccién, ejecucién y control de todas las actividades y
proyectos de la Municipalidad Distrital de Sayan con estricta sujecién a toda la
normatividad legal que regulan y rigen a los Gobiernos Locales, como un ente
confortante del Sector Publico.

El Gerente Municipal es la méxima autoridad administrativa y como tal actia como nexo
de coordinacion con los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

El ambito de competencia funcional de la Oficina General de Administracién
comprende la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales,
necesarios para el normal funcionamiento de las unidades organicas de la Municipalidad.
Esta a cargo de un funcionario de Confianza con categoria de Gerente, es designado por
el Alcalde y depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

SECRETARIA GENERAL:

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo de la Municipalidad, encargado del
desarrollo de las labores técnico administrativas y documentarias del Concejo, asi como
de organizar y dirigir la tramitacién documentaria, el Sistema de Archivos Municipal y
organizar las sesiones del Concejo. El Secretario General es un funcionario de
confianza, con categoria de Gerente, que depende directamente del Alcalde, y tiene
COMo mision:

3.3.1. MISION:

Garantizar el registro, archivo y difusion oportuna de las Ordenanzas, Acuerdos de
Concejo, Resoluciones y Decretos de Alcaldia, asi como las Actas de Sesiones de
Concejo.

Custodiar la documentacion producida por las diversas areas de la Municipalidad Distrital
de Sayan, y salvaguardar su conservacion.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion publica que realizan los
ciudadanos, de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica i Ley N° 27806.

Difundir los logros obtenidos por la gestion a fin de que la entidad edil tenga elevados
niveles de confianza entre los ciudadanos y fortalecer las relaciones internas de la
Municipalidad, para lograr compromisos conducentes al logro de los objeticos del
desarrollo social.

3.3.2. OBJETIVOS 2012:

La Oficina de Secretaria General, como érgano de apoyo del gobierno local, para el
desarrollo de su accionar en forma conjunta con las areas que la componen se fijo los
siguientes objetivos:

16
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Programar reuniones de trabajo con los miembros del Concejo a fin de evaluar los
Proyectos de Ordenanza presentado ante el Concejo Municipal.

Programar campafias de capacitaciéon dentro de la entidad en temas relacionados al
tramite de los pedidos de informacién que realice el ciudadano basado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica i Ley N° 27806.

Registrar, Ordenar, Clasificar y archivar sistematizadamente la documentacion derivada
al Archivo Central.

Programar actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias para el
funcionamiento del Concejo Municipal y el despacho de alcaldia.

Desarrollar actividades que permitan recepcionar, procesar, acumular, generar la
informacion de los documentos producidos o recibidos por la municipalidad a través de la
Unidad de Tramite Documentario y brindar la comunicacién del estado de los
expedientes administrativos al publico usuario.

Desarrollar un sistema de comunicacién e informacién a los ciudadanos, de la gestion
municipal, a través de los distintos canales de informacidon en forma oportuna y eficaz,
mediante la Unidad de Imagen Institucional.

3.3.3. LOGROS OBTENIDOS:

La oficina de Secretaria General durante el afio 2012, en coordinacion con las unidades
gque comprende su estructura organizacional, ha logrado desarrollar su accionar en
funcion a las actividades de apoyo técnico y administrativo requeridos por cada una de
las areas de la entidad, desarrollando un sistema de comunicacién e informacion para
los ciudadanos en forma oportuna y eficaz, permitiendo de esta manera impulsar y
promover las acciones para el desarrollo local.

En funcién a ello, podemos citar los logros obtenidos durante el afio 2012:
a) Ladocumentacidn externa ingresada por mesa de partes es Optima en virtud a la
atencién oportuna de los expedientes administrativos; los documentos por
acceso a la informacion son atendidos respetando los plazos establecidos.

b) Se han programado, organizado, dirigido y controlado en forma oportuna las
actividades relacionadas con la documentacién del Concejo Municipal y de
Alcaldia.

c) La publicacion y difusién de las normas municipales, Resoluciones y acuerdos
adoptados por el Concejo Municipal, se han realizado en forma oportuna de
conformidad a la Ley Orgéanica de Municipalidades.

d) Se han procesado y controlado las actividades del registro de los documentos
gue ingresan a la Municipalidad y su distribucion.

e) Se han Publicado boletines Institucionales, lo cual ha permitido mantener
informado a los ciudadanos y a los miembros de la comunidad del Distrito de
Sayan, respecto al avance de las Obras ejecutadas por la Municipalidad durante
el ejercicio 2012.
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f) Se han programado, organizado y coordinado las actividades de inauguracion de
obras, ceremonias de inicio de obras y otras.

3.3.4. ESTADISTICAS:

En el siguiente cuadro estadistico se cuantifican las actividades desarrolladas por
la Oficina de Secretaria General en el afio 2012:

NORMA N° EMITIDAS
Ordenanza 10
Actas de Sesiones de Concejo 23
Acuerdos de Concejo 130
Decretos de Alcaldia 05
Resoluciones de Alcaldia 307

3.3.5. DIFICULTADES:

Debemos mencionar también que durante el afio 2011, la Oficina de Secretaria General,
para el normal funcionamiento y ejecucion de sus actividades diarias, ha tenido algunas
dificultades que se han ido subsanando durante el transcurso del afio, sin embargo,
algunas contindan, las cuales deben ser tomadas en cuenta para ser superadas, como
son:

Los Equipos de Computo en su mayoria estdn obsoletas, no cuentan con lectora de
Discos en formato (DVD), que permitan la visualizacion de los videos de las sesiones de
concejo, teniendo que recurrir a los dispositivos de almacenamiento externo (USB).

El Sistema de Registro de Expedientes Administrativos, no permite hacer un seguimiento
del mismo a fin de verificar el estado y ubicacidon de los Expedientes Administrativos, no
siendo posible dar informacion al detalle a los usuarios del estado de sus expedientes.
Falta de escéaner en el Archivo Central a fin de realizar los trabajos de escaneo de los
documentos del archivo central y tener un archivo digital de respaldo ante el posible
deterioro de la documentacién por el transcurso del tiempo.

Carencia de un Sistema que permita un mejor control de los documentos obrantes en el
Archivo Central.

Falta de capacidad de los ambientes del Archivo Central, ante la gran cantidad de
documentacién generada por las diversas areas de la entidad edil.
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3.4. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL:
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3.4.1. MISION:

La Procuraduria Municipal es el érgano encargado de ejercer la defensa juridica de los
intereses y derechos de la Municipalidad.

3.4.2. OBJETIVOS 2012:

Acreditar la presencia de la Procuraduria ante las entidades judiciales.

Cumplir con Capacitaciones constantes a efectos de mejorar la defensa de la entidad.
Cumplir con la efectividad en el seguimiento de los procesos en general (Sayan, Huacho
y Lima).

Atencion oportuna de los procesos que no perjudiquen a la entidad.

3.4.3. LOGROS OBTENIDOS 2012:

Se cumpli6 con reorganizar los procesos judiciales, administrativos, arbitrales vy
conciliadores.

Se evito pagos econémicos en los procesos judiciales de obligacion de dar suma de
dinero.

Se cumplié con la asistencia a las audiencias, citaciones, manifestaciones, lecturas de
expedientes, etc, que ayudan al ejercicio de la defensa de los intereses y derechos del
estado.

3.4.4. DIEICULTADES:

No se cuenta con servicio de internet adecuado, en razén que la sefial no es muy buena,
no pudiéndose realizar un adecuado seguimiento de expedientes judiciales via internet.
No se cuenta con suficiente personal, para el mejor desarrollo y funcionamiento de la
Procuraduria Pdblica Municipal.

No se cuenta con el Diario Oficial ElI Peruano, lo cual hace dificil tener a la mano las
normas legales actualizadas.
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3.5. OFICINA DE SESORIA JURIDICA:
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3.5.1. MISION:

La Oficina de asesoria juridica es un érgano de asesoramiento que se encarga de
presentar sugerencias, formular propuestas de indole legal, dar cuenta de la legislacion
vigente y orientar a la Alta Direccién. Su misién es mantener actualizada la legislacion
municipal y preparar los informes legales con la debida sustentacion juridica, que no solo
comprenda la normatividad vigente, sino también la doctrina y jurisprudencia pertinente.

Bajo un enfoque integral garantiza que los actos administrativos que profiera la
Administracién Municipal estén acordes con la normatividad vigente para lograr la
efectiva aplicacion de los principios, derechos y deberes a favor de los administrados y el
cumplimiento de los cometidos y fines estatales.

3.5.2. OBJETIVOS 2012:

Absolver oportunamente las consultas que en materia juridica formulen las Unidades
Organicas de la Municipalidad.

Concurrir a las Sesiones de Concejo de conformidad al ROF a fin de sustentar los
informes legales, respecto a los puntos de agenda.

La planificacién, organizacién y coordinacion de las actividades inherentes al sistema
legal de la entidad edil.

El Asesoramiento al Alcalde en los asuntos de caracter legal.

La revisién y opinion respecto a los Convenios y contratos de la entidad.

La Sistematizacion y concordancia de las normas municipales.

El informe a los érganos municipales sobre las modificaciones legales en la materia.

3.5.3. LOGROS OBTENIDOS:

El trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica durante el afio 2012, se ha desarrollado
dentro de las funciones especificas contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, emitiendo opinion legal a requerimiento de las unidades organicas en casos
en que exista incertidumbre juridica.

3.5.4. DIFICULTADES:

La Oficina de Asesoria Juridica afronto durante el 2012 dificultades de tipo logistico (no
se cuentan con libros de derecho), lo que retraso el trabajo en la oficina, por cuanto se
tuvo que recurrir a otros canales como las consultas via internet.
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3.6. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS:

La Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas es el 6rgano de linea, encargado de
administrar las actividades y proyectos orientados a impulsar la captacion de los ingresos
tributarios, no tributarios y/o administrativa, entre otros, que generan ingresos al
municipio, estableciendo las politicas de gestion y las estrategias adecuadas para
simplificar la recaudacién del sistema tributario y no tributario municipal y garantizar la
consecucién de los objetivos. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria
de Gerente, es designado por el Alcalde y depende funcional y jerarquicamente del
Gerente Municipal.

3.6.1. MISION:

Las nuevas condiciones exigen de la administracion tributaria una mayor capacidad para
recaudar, una administracion mas eficiente en la ejecucibn de sus procesos,
capacitacién especializada a todos los que laboran dentro del &rea de la Administracion y
mas implementacion técnica orientado al desarrollo.

ANALISIS FODA:

FORTALEZA

x En el afio 2012 se realiz6 le emisiébn mecanizada masiva, donde se entregé a
cada contribuyente en su domicilio su cuponera de pago de impuesto predial.

x Se implementé un aparato de audiovisual para los contribuyentes para la
informacidn sobre cultura tributaria y programas del canal del Estado.

DEBILIDADES

x  Falta de capacitacion tributaria a los personales del area de rentas.

x  No se conto6 con archivadores para los expedientes que son cuellos de botellas
para nuestra area.

x  No hubo la Gerencia de fiscalizacion.

x  No se implement6 la unidad de Ejecutoria coactiva.

x  No se cont6d con un area de Catastro para incrementar la base imponible de los
predios.

x  La atribucién que se toma el Centro poblado Del Consejo Menor del cobro del
impuesto predial.

x  Nuestro sistema de Rentas debe zonificar por calles para la emisién de valores.

x  Implementacion total del Sistema de rentas para la emisién de arbitrios
Municipales, segln contraprestacion de servicios.

AMENAZAS

x  El ejercicio que sigue manteniendo el Consejo Menor Del Centro Poblado 09 de
Octubre del cobro del Impuesto Predial.

3.6.2. UNIDAD DE DETERMINACION Y RECAUDACION:

La unidad de Determinacién y Recaudacion para el afio 2012 conto con personales con
experiencia y el soporte técnico tributario para la atencién al contribuyente en los
diversos temas de la administracion tributaria.

La emisién de las cuponeras de pago por impuesto predial, valores tributarios y diversas
notificaciones por esta unidad ha reducido el indice de morosidad.
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Con la campafia de sensibilizacion tributaria hemos logrado de captar mas
contribuyentes que paguen en nuestra municipalidad y no en el Consejo Menor de 09 de
Octubre (Caso Irrigacion Santa rosa) y asi mismo hemos logrado a inscribir a mas
contribuyentes titulares o posesionarios del bien inmueble.

Durante el afio 2012 la Unidad de Determinacién y Recaudacién ha registrado
Inscripciones Prediales, Bajas Prediales, Inafectaciones y Prescripciones de Impuesto
Predial atendidos en la Oficina Central y en nuestras Agencia ubicados en las Zonas de
Andahuasi y la Villa Irrigaciéon Santa rosa.

PREDIOS INSCRITOS -2012

Oficina Central 283
Agencia La Villa 115
Agencia Andahuasi 12
TOTAL 410

BAJAS PREDIALES -2012

Oficina Central 149
Agencia La Villa 69
Agencia Andahuasi 12
TOTAL 230

INAFECTACION PREDIAL -2012

Agencia Central 15
Agencia Andahuasi 7
TOTAL 22

PRESCRIPCION DE IMPUESTO PREDIAL

Oficina Central 44
Agencia La Villa 14
Agencia Andahuasi 4
TOTAL 62

x INGRESOS RECAUDADOS DEL ANO 2012:

En el Grafico se muestra los ingresos que se recaudaron segun la fuente 08 y fuente 09
durante el afio 2012 segln nuestro Parte Diario que nos facilita la oficina de tesoreria.

INGRESO TOTAL 2012
CUENTA DETALLE TOTAL
8 Predial 2012 S/.  983.693,9
b Predial Afios Anteriores S/. 164.852,77
g Alcabala S/. 209.741,1
% Espectaculos Pub. No Deportivos S/. 10.960,2
S/. 1.369.248,11
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(ZD' 8 OTROS INGRESOS IMPOSITIVOS
>
3 5 Infraccion Tributaria (Multas) Sl 2.495,85
x o
'5 % Otros (interés y reajustes) S/. 349,2
S/. 2.845,0
m Venta de Animales S/. 11.346,5
zZ
'5'—; Venta de Bases S/. 1.220,0
S/. 12.566,5
o Registro Civil S/. 91.434,0
(<}:) Certificados Domiciliarios S/. 2.609,3
< . Otros Derechos Admin. Generales S/. 35.069,3
3 Carnets S 24402
o < Certificaciones Diversas S/. -
'-'DJ Licencia de Construccion S/. 3.832,4
InspecciorOcular S/. 728,9
S/. 136.114,3
< E Derecho de Permiso de Operacion S/. 41,8
a 8 Derechos de Inscripcién S/. 1.020,1
<% E Guardiania Depositos de Vehiculos S/. 1.981,0
5 <Z( Estacionamiento de vehiculos S/. 83,0
a E Copias y Constancias certificadas S/. -
S/. 3.125,9
<< Licencia de Funcionamiento y otros S/. 9.460,3
ocx Licencia de funcionamiento A/A S/. -
< U) Puestos, Kioscos y otros S/. 65.089,0
5 8 Otras Licencias S/ -
0z Anuncios y Propaganda S/. 1.168,0
S/. 75.717,4
8 ¢ Formularios S/. 182,2
o w3 Certificaciones Diversas S/. 9.865,6
o< Otros Derechos Administrativos S/. 8.879,2
S/. 18.927,0
< So Edificios e Instalaciones S/ 3.150,5
E g % ) Edificios e Instalaciones A/A S/. 80,0
S 0 O Magquinarias y Equipos S/. 38.391,9
S/. 41.622,4
Bafios Municipales S/. 960,0
% 8 Alquiler de Inmueble 2012 S/. -
aQ Alquiler de Inmuebles A/A S/. -
) é Servicios Funerarios y de Cementerid S/. 27.233,9
zy Suministro de Energia s/, 28.724,1
8 5 Limpieza Publica Sl. 22.341,6
E Ihl:J Limpieza Publica A/A S/. 18.216,7
o Parques y Jardines S/. 20.601,1
Parques y Jardines A/A S/. 16.827,8
S/. 134.905,4
n v Sanciones S/. -
[oNe]
0 @
% g Ingresos Diversos S/. 539.761,8
Za
S/. 539.761,8
TOTAL GENERAL S/. 2.334.834,2
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En el cuadro de ingresos Recaudados del afio 2012 la comparacion de los ingresos por
la fuente 08 como es Impuesto Predial, Alcabala y Espectaculo Publico No Deportivos,
se ha recaudado un monto total de S/. 1.369.248,11, nuevos soles, porcentualmente
es de 58.64% del Ingreso Total.

En la fuente 09 como los Ingresos Impositivos, Bienes Derechos y Tasas
Administrativas, Derechos Administrativos y Transportes, Otros Derechos
Administrativos, Venta De Servicios, Otros Por Préstamos De Servicios e Ingresos
Diversos; por este rubro se recaudd un total de S/. 965,586.10 nuevo soles, que
porcentualmente es 41.36% del Ingreso Total.
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En el grafico 01 y 02 mostramos los ingresos mensuales de Enero a Diciembre del afio
2012, en el grafico 02 mostramos los ingresos porcentualmente donde el mas notorio
es el ingreso del mes de Abril que llego hasta el pico mas alto de todo el afio a un
21.17% vy el que le sigue es en el mes de Junio que llego a un 13.07%.
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ANALISIS DE LA RECAUDACION TRIBUTARIA

RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL

Que, conforme a los cuadros desarrollados, podemos concluir que la recaudacion del
impuesto predial es el impuesto mas importante; y que a lo largo de los Ultimos tres afios
ha tenido una tendencia sostenida de crecimiento.

Lo que evidencia el aumento sostenido en la Cultura Tributaria y la buena orientacion al
contribuyente.

Este incremento sostenido en la recaudacion es una sefial de credibilidad en la
Administracion Tributaria y por ende en el Nuevo Gobierno Municipal correspondiente a
este periodo 2012.

CONCLUSIONES.

La Jefatura de Administracion Tributaria y Rentas ha superado las metas establecidas.

el desarrollo de nuestros Distritos se da con sus aportes tanto de ideas como
econdmicos a través del pago de sus tributaciones y asi fortalecernos y cumplir de ser
un pueblo modelo, turistico y agroexportador.

Gracias a la Nueva Gestién y las Obras de gran envergadura que se esta realizando en
nuestro Distrito, significa que la Poblacion se identifique con su Municipalidad, como
Gestiones con sus autoridades, contribuyendo con su pago de impuesto predial y otros.

RECOMENDACIONES

Que el sistema de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas cuente con un
sistema integrado para el mejor control de los contribuyentes.

Se debe contar con una intranet de informacién con las Agencias Municipales.

Contar con los cédigos de ingresos para la emisién de reportes detallados y asi poder
diagnosticar nuestra recaudacion (Caja i Rentas) en nuestro software para tener
informes sobre lo recaudado.

El Sistema Informatico Municipal Integrado tiene deficiencias para la zonificacion por
sectores y calles para la Emision de Orden de Pago y Resolucion de Determinacion y
otros.
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3.7. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS:

La Gerencia de Servicios Publicos es un érgano de linea de la Municipalidad, encargada
de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la limpieza
publica, el cuidado de parques y jardines publicos, como la limpieza de plazas, y
monumentos de la ciudad, brindando servicios de calidad a la colectividad. Esta a cargo
de un funcionario con categoria de Gerente, es designado por el Alcalde y depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

3.7.1. MISION:

Encontrar el equilibrio entre el crecimiento econémico del distrito, fortaleciendo la gestion
local en materia de residuos sélidos de &ambito municipal, priorizando su
aprovechamiento para lograr que nuestra ciudad sea moderna, segura y competitiva.
Asimismo, liderar la Gestion Ambiental desarrollando politicas ambientales en el marco
de los principios para implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental concertadas
con instituciones publicas, privadas y con la poblacion para un desarrollo sostenible del
Distrito.

Asimismo, fortalecer la seguridad ciudadana mediante el trabajo del Serenazgo,
mediante la implementacién de planes de seguridad.

3.7.2. OBJETIVOS 2012:

1 Lograr un Distrito moderno, limpio, seguro, turistico y sostenible.

1 Implementacién de la Oficina del Medio Ambiente, y solicitar la certificacion como
Municipalidad con Gestion Ambiental para el desarrollo sostenible.

1 Implementacién del Sistema Local de Gestion Ambiental, sobre la base de los 6rganos
gque desempefian diversas funciones ambientales que atraviesan el Gobierno Local y con
la particién de la sociedad civil.

1 Implementacién de las Comisiones Ambientales Municipales CAM, instancias de gestién
ambiental creadas por las municipalidades distritales, encargadas de coordinar vy
concertar la politica ambiental municipal.

1 Realizar talleres de fortalecimiento del sistema Nacional de Gestién Ambiental.

M Contar con un Relleno sanitario Manual o Mecanizado.

1 Contribuir con la conservacién del ambiente, a través de la adecuada ejecucion del
servicio de limpieza publica.

1 Mantener las areas verdes del Distrito, mediante el cuidado y conservacién de los
parques y jardines, asi como la produccién de plantas ornamentales y &rboles en
viveros.

1 Impulsar medidas para mejorar la recaudacién de los arbitrios de limpieza y residuos

sélidos municipales con constante coordinacién de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas.
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Impulsar campafas de educacion y sensibilizacion ambiental para mejorar las conductas
de nuestros ciudadanos respecto del arrojo de basura con sus consecuencias.

Promover la formalizacion de segregadores y recicladores y otros actores que participen
en el manejo de residuos sélidos con la capacitacién necesaria.

Reducir la contaminacion ambiental en todas sus modalidades, mediante un trabajo
integral en coordinacion con las aéreas responsables de salud.

Fortalecer el sistema educativo dando énfasis a la formacion de valores y cultura
mediante cursos de capacitacion en los colegios de educacién inicial y primaria.

Compra de herramientas y maquinarias modernas para satisfacer las necesidades de la
poblacién con proyeccion al crecimiento de la ciudad, y al mismo tiempo comodidad al
trabajador.

3.7.3. LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

Desarrolla actividades y servicios para mantener y conservar el ornato de la ciudad, con
actividades tales como:

Limpieza Publica y barridos de calles.

Campafia de Limpieza de Desmonte
en Sayvan
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Acciones para realzar la belleza del Distrito de Sayan.
Velar por la buena prestaciéon de los servicios publicos y el cumplimiento de las normas
gue lo regulan, velando por la conservacion de las calles.

3.7.4. AREAS VERDES

Garantiza la proteccion y conservacion de las areas verdes de Sayan regulando el
mantenimiento diario, gestionando la implementacion de medidas de correccion
pertinentes ante las dependencias competentes.

Regado diario de areas verdes.
Ampliacion con mas variedades de plantas en el Vivero municipal.
Arborizacion de calles.

Sembrado de Arboles - Eucaliptos en la Ribera de Rio

3.7.5. SEGURIDAD CIUDADANA

Garantiza la proteccién ante la posibilidad de ser victima de un acto delincuencial.

La Seguridad Ciudadana por otro lado tiene como misidn, establecer politicas especificas
de Seguridad Ciudadana para fortalecer la participacién, coordinacion y concertacion
entre el Estado y la Sociedad Civil con el fin de contribuir a garantizar la paz social,
reducir la violencia familiar y la delincuencia comdn en todas sus modalidades;
organizando el territorio por sectores, formando promotores de seguridad, fortaleciendo
en la curricula escolar la educacion civica, articulando los sistemas de defensa civil y
seguridad ciudadana y fortaleciendo e incrementando las juntas vecinales.

3.7.6. LOGROS:

EN LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES:

Limpieza Publica con un 90% de eficiencia a pesar de los problemas que se presentan a

diario.
> | <
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Se realizo trabajos de mantenimiento en Podado de grass en el Estadio Municipal de
Sayan.

Se desarrolla campafias de sensibilizacién diaria a la poblacién relacionado a la
problematica de la basura.

Se viene sensibilizando a la poblacion en el cuidado de las areas verdes.

Se viene coordinando con los comerciantes ambulatorios para mantener las vias
publicas desocupadas, limpias y ordenadas.

Se recupero areas verdes en las calles Bartolomé Suarez, General Prado, TUpac Amaru
y general Prado.

Adquisicidon de camién volquete para el recojo de residuos solidos.

Se mejor0 el sistema, metodologia y estrategia del servicio de limpieza, areas verdes,
actividades con iniciativas de cambio de horario en recojo de residuos solidos.

Se apoya con personal de areas verdes para trabajos de mantenimiento y podado de
jardines en los centros poblados de Irrigacion santa Rosa del distrito de Sayéan.

Se esta trabajando en lograr en ellos resultados cuantitativos y cualitativos, asi como el
empoderamiento de la relacién rendimiento y estimulo.

Se realizo con el personal de areas verdes trabajos sembrio de gras y plantas
ornamental es en el frontis de | a Il nsti
Bartolomé Suarez, General Prado.

Se promueve los principios éticos, asi como los valores tales como la responsabilidad,
puntualidad, respeto a sus superiores, la obediencia y otros.

Periédicamente se realiza campafias en trabajos de barrido de calles y recojo de

desmonte en la localidad de Sayan, Andahuasi y centros poblados de la irrigacidon Santa
Rosa, con el Gnico propésito de brindar un mejor servicio aportando en una mejor
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imagen y ornato de la localidad, esto aprovechando el apoyo del area competente de
Logistica y la operatividad del Cargador Frontal Komatsu WA-180, volquete SITOM.

Mantenimiento de la pileta de la Plaza Mayor de Sayan.
Pintado y mantenimiento de sefalizaciones de vias en calles principales de Sayan.

EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Seguridad en el malecén Ex ecasa ya no ingresan las motos taxis, ni se ingiere licor
como venia sucediendo anteriormente.

Recuperacién de la Plazuela José Faustino Sanchez Carrion, erradicando a las personas
que libaban licor en dicha plazuela.

Resguardo a los colegios tanto a la hora de ingreso y salida, poniendo orden y haciendo
respetar las normas de seguridad vial.

Operativo inopinados a moto taxistas por no contar con documentacion en regla.

Intervencion a personal de estudiantes que se encuentran en las calles en horas de
clases (Mes Mayo 2012).

Curso de Capacitacion al personal de serenazgo.

Patrullaje conjunto por todo el Distrito de Sayan.

Intervencién a choferes que no portan su licencia de conducir y a menores de edad.
Mantenimiento del orden de todos los puestos que brindan el servicio de Serenazgo.

Se ha intervenido en casos de violencia familiar.

Se entrego certificado de Operacion a las Empresas de Transporte de vehiculos
menores (moto taxistas), los mismos que cuentan con documentacion en regla.

Apoyo con la movilidad de Serenazgo a diferentes casos de emergencias en
coordinacién con las juntas vecinales, MINSA y ESSALUD.

CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO:
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EQUIPAMIENTO CON BICICLETAS PARA LAS RONDAS DIARIAS:
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3.7.7. DIFICULTADES:

Falta apoyo de la PNP.

Falta de puestos de vigilancia

La Municipalidad Distrital de Sayan no cuenta con el Proyecto Inicial del Programa de
Adecuacion del Medio Ambiente.

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO:

Es el d6rgano encargado de administrar los registros civiles y cementerios de la
Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario con categoria de cargo de confianza como
Sub Gerencia, es designado por el Alcalde y depende funcional y jerdrquicamente del
Gerente de Servicios Publicos.

3.8.1. MISION:

La Oficina de Registro Civil, es el 6rgano cuya misién es administrar los registros civiles
y el Cementerio Municipal, registrar los hechos vitales ocurridos en nuestra Jurisdiccion.

3.8.2. OBJETIVOS 2012:

Mejorar el servicio.
Brindar atencion a sectores vulnerables.
Innovacion y Uso Intensivo de la Tecnologia.

3.8.3. LOGROS OBTENIDOS:

Haber realizado campafias gratuitas descentralizadas en beneficio de la poblacion y
haber documentado a 200 personas (Mayores y Menores).

Haber atendido los casos sociales con partidas gratuitas.

Haber inscrito mas nacimientos ordinarios y extemporaneos.

Buscar la forma de dar solucién a los problemas originados por los registradores de la
época, en perjuicio del usuario.

3.8.4. DIFICULTADES:

El impedimento de mejorar la atencién al publico mediante la atencion sistematizada (La
no aprobacién de compra de equipos de tecnologia).

El area no cuenta con asignacién de recursos econdémicos (Caja chica) para la
realizacion de trabajos urgentes encomendados.
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3.9. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y ECONOMICO:

La Gerencia de Desarrollo Humano Social y Econémico es el é6rgano de linea
encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con
el bienestar, salud y proyeccién social de la comunidad. Esta a cargo de un funcionario
de Confianza con categoria de Gerente, es designado por el Alcalde y depende funcional
y jerarquicamente del Gerente Municipal.

3.9.1. MISION:

iPromover y comprometer | a activa participaci-n d
publicas, privadas y de la sociedad civil en el desarrollo integral y sostenible del distrito

de Say8n al 20210.

3.9.2. OBJETIVOS:

1 Fortalecer y promover el Desarrollo Social en los Sectores de Educacion, Salud y
Alimentacion.

1 Simplificar tramites generando condiciones favorables para el Desarrollo Econémico, el
turismo y mejorar y fortalecer el clima de negocios.

1 Reducir la desnutricion cronica infantil en el Distrito de Sayan.

3.9.3. LOGROS OBTENIDOS:

f  Vacaciones Utiles 2012.

1 Elecciones del Comité Electoral del Presupuesto Participativo para el afio fiscal 2012.

1 Plany Cronograma de Trabajo del 2012 para cumplimiento de metas.

T Campafa M®dica 2012, en |l os Centros Poblados ACuc
f Campafa M®dica 2012, en |l os Centros Poblados @Min
f Campafa M®dica 2012, en el Centro Poblado AVista
1 CampaiaM®di ca 2012, en |l os Centros Poblados fAPedreg
f Campafa M®dica 2012, en el Centro Poblado AQuinta
f Campafa M®dica 2012, en el Centro Poblado ASant a
1 Charla Educativa y Despistaje de TBC a los trabajadores de la MDS.

1 Apoyo a la Campafia de Acercamiento y Sensibilizacion y dia Fiscal a través de la
Primera Fiscalia de Familia.

1 Plan de trabajo de capacitacién de las organizaciones de base del programa vaso de
leche (36 comités).

1 Taller de trabajo demostrativo de Municipio Saludables.
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1 Cumplimientos de Metas (RUB-PVL).

1 Charla de Proteccién sobre el Patrimonio de Monumentos en el Distrito de Sayan.

1 Llenado de Formatos solicitado por el Instituto Nacional de Estadisticas e Informacién
(INEI).

1 Plan de Capacitacién en los 10 Centros Educativos de Secundaria del Distrito de Sayan-
Provincia de Huaura Lima.

1 Charla de Manejo y Manipulacion de Alimentos y atencién al cliente "mejora del arte
culinario”.

1 Programas de Capacitacion en el Distrito de Sayan como: siembra y cultivo de maiz-
programa del vaso de leche-panaderia en el distrito de Sayan etc.

1 Distribucién de Canastas por el Dia de la Madre en todo el Distrito de Sayan.

1 Conferenciande Prensa Congreso de | a Rep¥blic
Deportesde Avent ura Say8n 20120, tuysticdsidél distrito- n

o Q@
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1 Plan de Incentivos asunto: envié bimensual de relacién de los nifios recién nacidos en
agosto - setiembre- programa CUNA MAS.

1 Campafia Navidefia del nifio Sayanero 2012 de 0 a 7 afios.

3.9.4. DIFICULTADES:

1 Limitada vocacién de servicio y poca participacion y Trabajo en equipo por parte de los
trabajadores municipales.

i Limitado Presupuesto para poder ejecutar y desarrollar actividades Sociales propias de
esta Gerencia.

1 Limitados materiales y servicios logisticos (Telefonia e Internet) que permitirian y
mejorarian el buen desempefio de las actividades regulares.

1 No se cuenta con un espacio de Trabajo comodo para realizar las actividades

regulares.

3.10. OFICINA DE OMAPED, DEMUNA Y SERVICIO SOCIAL:

3.10.1. MISION:

La Unidad de OMAPED, DEMUNA vy Servicio Social, tiene como misién el velar
por la integridad de niflos adolecentes, mujeres maltratadas tanto
sicolégicamente como fisicamente, asi mismo de la persona con discapacidad y
nifos con discapacidad ya que son los mas vulnerables y son los mas
propensos a ser maltratados por su condicion fisica.

3.10.2. Labores realizadas:

MES DE FEBRERO 2012
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Charlas sobre:

Violencia Familiar, Maltrato Fisico y Psicolégico, Omision a la Asistencia Familiar,
Abuso Sexual, generalmente dicho abuso se da las Madres de Familia por sus
esposos, las cuales por miedo no recurren a solicitar ayuda.

Dirigido a todas las mujeres del Distrito, en especial a las personas de escasos
recursos econémicos.

Centros de Madres.

Comité de Vaso de Leche.

Expositores:
MINDES i HUAURA
FISCALIA i HUAURA
CODEH HUAURA.
CENTRO IDEAS

Lugar : lIrrigacién Santa Rosa, La Villa, 9 de Octubre

MES DE MARZO 2012

Charlas sobre:

Violencia Familiar, Maltrato Fisico y Psicolégico, Omisién a la Asistencia Familiar,
Abuso Sexual, generalmente dicho abuso se da las Madres de

Familia por sus esposos, las cuales por miedo no recurren a solicitar ayuda.

Dirigido a todas las mujeres del Distrito, en especial a las personas de escasos
Recursos econémicos.

Comité de Vaso de Leche.

Centros de Madres

Expositores:
MINDES i HUAURA
FISCALIA T HUAURA
CODEH HUAURA.
CENTRO IDEAS.

Lugar . Sayan, Valle Huaura, Rio Chico

MES DE ABRIL 2012

Charlas sobre:

Capacitaciéon Pre Profesionales, a los estudiantes, del 4to y 5to. de Secundaria
muchos alumnos al terminar sus estudios no saben qué carrera seguir, o da el
caso que ingresan y después de estar estudiando algunos semestre se retiran.

Violencia Familiar, Maltrato Fisico y Psicolégico, Abuso Sexual, A todos los
estudiantes en general del Distrito.

Expositores:

MINDES i HUAURA
FISCALIA T HUAURA
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CODEH HUAURA.
CENTRO IDEA

Lugares: Irrigacién Santa Rosa
Villa'y 9 de Octubre

MES DE MAYO 2012

Charlas sobre:

Violencia Familiar, Maltrato Fisico y Psicol6gico, Omisién a la Asistencia Familiar,
Abuso Sexual, generalmente dicho abuso se da las Madres de Familia por sus
esposos, las cuales por miedo no recurren a solicitar ayuda.

Dirigido a todas las mujeres del Distrito, en especial a las personas de escasos
recursos econémicos.

Centros de Madres

Comité de Vaso de Leche.

Expositores:
MINDES i HUAURA
FISCALIA i HUAURA
CODEH HUAURA.

Lugares: Sayan

Irrigacion Santa Rosa
Dicha Charla se podria incluir en el Programa del dia de la Madre.

MES DE JUNIO 2012

Charlas sobre:

Capacitacion Pre Profesionales, a los estudiantes, del 4to y 5to. de Secundaria, muchos
alumnos al terminar sus estudios no saben qué carrera seguir, o da el caso que ingresan
y después de estar estudiando algiin semestre se retiran.

Violencia Familiar, Maltrato Fisico y Psicol6gico, Abuso Sexual, a todos los estudiantes
en general del Distrito.

Expositores:
MINDES i HUAURA
FISCALIA i HUAURA
CODEH HUAURA.
CENTRO IDEA

Lugares : Sayan.

3.10.3. Logros obtenidos:

Casos sociales atendidos tantos en Sayan, 17 de Enero, Andahuasi, La villa, Santa Rosa
y muchos otros centros poblados del Distrito de Sayan.

Conciliacién, de parejas en conflicto.

Demanda por alimentos realizados por las parejas que se han separado del distrito de
Sayan y centros poblados.
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1 Inscripcion de nacimientos (filiacion).

1 Verificaciones de casos sociales en los centros poblados.

1 Participacién en eventos que se realizan en toda la provincia y la ciudad de lima.

91 Participacién en la 1° reunion de COORDEMUNA realizado en el Distrito de Vegueta.
Coordinaciones con los colegios para realizar la CHARLA DE BULLYNG.

Participaci-n del ADESAYUNO E MBIREPAROMADISI NCLUSI VC
- Lima Provincias, con la participacion de Autoridades de Huaura, Empresarios, personas

con discapacidad, familiares de personas con discapacidad y sus organizaciones,

profesionales de educaciéon y trabajo relacionados con el tema de discapacidad,

instituciones especiales e inclusivas, emprendedores y micro empresarios con

discapacidad, coordinadores de las OREDIS Y OMAPEDS, Medios de Comunicacion y

publico en general. ORGANIZADORES: CONADIS- OREDIS- OMAPED DE SAYAN-
HUACHO-HUAURA - SANTA MARIA -CARQUIN

CHARLA DE BULLYNG enlafil nsti t uci ManueETbwa 8:00anv @2 DE
NOVIEMBRE): Con el Psicdlogo Redorico Diaz Mondragén, del Centro Emergencias
Mujer de Huacho en el salén del mismo centro de estudio teniendo con participantes 28
alumnos con los conflictivos del centro educativo, sugerencias del profesional es realizar
las evaluaciones personalizadas con los jovenes con conducta violenta y se contindia con
los casos sociales.

3.11. VIVERO MUNICIPAL

3.11.1. Objetivos:

AfiLograr el mej oramiento de | a producci - -n y promo
Municipal, para el embell eci miento y arborizaci - -n

3.11.2. LOGROS:

1 Remocion del Humus (lombricultura, para el secado, zarandeado).
1 Labores en las pozas de repique y riego frecuente.

1 Limpieza permanente del toda el Area del vivero.

1 Trasplante de Tara de las camas altas a las pozas de repique.
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1 Preparacion de sustrato.
1 Cosecha de Humus.
1 Llenado de una poza con guano de cuy para procesar el humus.

1 Remocion en la poza de repique de las poncianas.
1 Remocion en la poza de repique de las cucardas.

1 Poda en las plantas de geranio del jardin del vivero.
1 Llenado de sustrato en las bolsas de polietileno.

1 Labores de limpieza en la poza de los peces.
i Trasplante de rosas de la cama de enraizamiento a las bolsas de polietileno.

DIFICULTADES:

i Limitado Presupuesto para poder ejecutar y desarrollar el Mantenimiento General del
Vivero Municipal

> [ ] <
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Granja Municipal:

3.12.1. Objetivos:

Lograr la produccion y promocion de la cadena productiva en la crianza del Cuy en el
Distrito de Sayan.

Difundir el Trabajo productivo de la crianza del cuy a nivel Regional.

Lograr ser punto referencial en la crianza del cuy a nivel provincial y regional.

3.12.2. LOGROS:

Limpieza diario de las poza de la Granja Municipal

Atencidn diaria de la alimentacion de los cuyes de la Granja Municipal.

Verificacion del Control sanitario de las diferentes enfermedades que se presentan en
la Granja.

Mantenimiento de la Infraestructura de la Granja Municipal.

Mejoramiento de la Produccién adquiriendo buenos reproductores.

DIFICULTADES:

Limitado Presupuesto para poder ejecutar y desarrollar el Mantenimiento General de la
Granja Municipal

BLIOTECA MUNICIPAL

3.13.1. Objetivos:

Brindar un mejor servicio en el préstamo de los libros para incrementar la capacidad
intelectual de la comunidad.
Informar y Orientar a las personas sobre el Uso de los Libros y documentacion
existentes en la Bibliotecas.
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3.13.2. Logros:

Inventario de todos los libros, enciclopedias, etc. Existentes en la biblioteca municipal.
Limpieza y organizacion de los libros y muebles de la Biblioteca Municipal
Orienta a los visitantes sobre el uso de los libros.

DIFICULTADES:

Limitado Presupuesto para poder ejecutar y desarrollar actividades para lograr el habito
de utilizar la Biblioteca Municipal.

Limitados materiales y servicios logisticos (Telefonia e Internet) que permitirian la
modernizacion de la Biblioteca Municipal.

MUSEO MUNICIPAL

3.14.1. Objetivos:

Conservar y difundir los vestigios culturales de nuestros antepasados.

Cuidar y proteger las manifestaciones culturales de nuestro Distrito, especificamente
los ceramios de nuestra cultural.

Informar y Orientar a las personas sobre la Historia de nuestro Distrito.

Difundir el Turismo, teniendo como atractivo turistico el Museo Municipal en nuestro
distrito

3.14.2. Logros:

Inventario de todos los vestigios y cerdmicos Existentes en el Museo municipal.
Limpieza y organizacion de todos los vestigios, ceramios y muebles del Museo
Municipal.

Orienta a los visitantes sobre LA Historia de Nuestro Distrito y su papel importante en la
formacién de la Republica.

DIFICULTADES:

Limitado Presupuesto para poder ejecutar y desarrollar actividades para lograr difundir
la importancia del Museo Municipal.
Limitados materiales y servicios logisticos (Telefonia e Internet) que permitirian la
modernizacion del Museo Municipal.
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3.15. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL:

La Gerencia de Desarrollo Urbano es un drgano de linea, encargado del planeamiento
urbano del Distrito, asi como del desarrollo integral y arménico, y es el area técnica
especializada en la ejecucién de proyectos de inversién. Esta a cargo de un funcionario
de Confianza con categoria de Gerente, es designado por el Alcalde y depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, como Unidad ejecutora, conforma el Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP).

3.15.1. MISION:

91 Brindar a la poblacion de Sayan un trabajo técnico efectivo, en el menor tiempo,
enmarcado dentro de la cultura de servicio, respeto y transparencia.

1 Transmitir al solicitante una adecuada informacién y asesoramiento en cuanto a
tramites relacionados a saneamiento fisico legal de inmuebles.

1 Garantizar la calificaciéon optima de expedientes.
3.15.2. OBJETIVOS 2012
1 Respetar el tiempo de calificacién de expedientes estipulado en el TUPA.

1 Mayor produccion en cuanto a trabajos técnicos relacionados a obras privadas.

1 Mayor demanda de Licencias de Edificacion y tramites relacionados al saneamiento
fisico legal.

1 Desarrollo de proyectos para atencion de necesidades de béasicas.

3.15.3. LOGROS OBTENIDOS:

9 Transmitir confianza en cuanto al tiempo esperado de una solicitud.
1 Reducir el nivel de reclamos y quejas.
1 Generar un mejor ingreso econémico al Municipio y mejor evaluacién de expedientes.

f Mayor asesoramiento en cuanto tramites.

3.15.4. DIFICULTADES:

1 Poca disposicion de los servicios de movilidad para realizar las inspecciones técnicas.
1 Ambiente sofocante de las oficinas originado por el clima céalido y las calaminas.

1 Falta de equipos como GPS, Teodolito, para realizar un mejor calculo de costos en la elaboracion
de expedientes técnicos.

3.15.5. PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS EJECUTADOS DURANTE EL 2012:

42



Municipalidad Memoria Anual-2012
Distrital de Sayan

PROYECTOS:

1 Rehabilitacion Del Canal Principal De La Irrigacion Santa Rosa, Distrito De SayarHuaura d Lima.

1 Instalacion Del Sistema De Agua Potable Y Desaglie Sanitario En El A.A.H.H. Augusto Costa
OEl Rosari o6, -MHuaradlimao De Say§gn

Inauguracion del Sistema de Agua Potalgn el
A.A.H.H. Augusto Costa el Rosacitrrigacion Santa RosaSayan
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1 Construccion Del Sistema De Alcantarillado En La Asociacién De Vivienda Luvio, Distrito De
Sayéan- Huaura 8 Lima.

1 Mejoramiento Del Acceso A Los Servicios Educativos De La Poblacién Estudiantil En Sayan,
Distrito De Sayan- Huaura 0 Lima.

1 Mejoramiento De Los Servicios De Salud A Través De La Instalacion De Un Sistema De
Vigilancia Comunitaria En Sayan, Distrito De Sayan Huaura o Lima.

Unidad Mévil del Proyecto de Salud
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1 Mejoramiento De Pistas Y Veredas Del Sector Periurbano De La Ciudad De Sayan, Distrito
De Sayan- Huaura 0 Lima.
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1 Mejoramiento De Pistas, Veredas Y Plaz®e Armas De La Asociacién De Vivienda Victor
Ramirez Horna - Andahuasi, Distrito De Sayan Huaura 6 Lima.

Puesta de Primera Piedra de Proyecto

1 Instalacion Del Sistema De Agua Potable Y Alcantarillado C.P. Vistalegre Y Mejoramiento
Del Sistema De Agua Del C.P. 17 De Enero, Distrito De Sayarduaura & Lima.

1 Instalacion Del Sistema De Agua Potable Y Alcantarillado Del Centro Poblado Tres
Montones En El, Distrito De Sayan- Huaura & Lima.

1 Ampliacion Y Mejoramiento Del Sistema De Agua Potable Y Alcantarillado De La Capital
San Jerénimo De Sayan, Distrito De SayanHuaura 6 Lima.

1 Instalacion Del Servicio De Formalizacion De Predios En El Distrito De SayanHuaura o
Lima.

Entrega deTitulos de Propiedad
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Desarrollo de Mantenimientos:

1 Mantenimiento Del Parque 17 De Enero En El Distrito De Sayan.

1 Mantenimiento De La Losa Deportiva En El C.P. 17 Enero Del Distrito De Sayan, Provincia
Huaura-Lima.

1 Mantenimiento Del Parque Sector Il Andahuasi, DistritoDe Sayan, Provincia Huauralima.
1 Mantenimiento Parque Sector IV Andahuasi Distrito De Sayan, Provincia De HuauraLima.

1 Mantenimiento Del Parque Infantil En El Malecén De Sayan.
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1 Mantenimiento De Almacén, Serenazgo, Archivo Central, DemunaY COFOPRI De La
Municipalidad Distrital De Sayan.

1 Mantenimiento Del Complejo Deportivo Municipal.

1 Mantenimiento Del Parque En El Cp. La Merced.

1 Mantenimiento Del Parque Del Amor Sector Il Andahuasi.

1 Mantenimiento De La Casa Del Maestro C.P. Topaya.

1 Mantenimiento Del Estadio En El C.P. La Mina.

1 Mantenimiento De La Losa Deportiva En Andahuasi Sector 1.

9 Mantenimiento Del Local Multiusos En El C.P. San Martin De Brras.

1 Mantenimiento De Sistema De Agua Potable Del AA.HH. 09 De Octubre.

1 Mantenimiento Del Mercado De Abastos De Andahuasi En El Distrito De Sayéan, Provincia
Huaura - Lima.

1 Mantenimiento De La Losa Deportiva Prolongacion Portachuelo, Distrito De Sayéan,
Provincia Huaura - Lima.

3.16. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD:

3.16.1. MISION:

Elaborar los Estados Financieros, aplicando las normas técnicas, especificas, para
permitir informar, centralizar y rendir los informes contables a la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica y a la Comunidad en general.

3.16.2. OBJETIVOS:

1 Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Contabilidad incluyendo el control
previo.

Realizacién del analisis de cuenta.

Ejecutar los procedimientos propios de la Contabilidad y su registro en los libros
principales.

1 Presentacién de los Estados Financieros en forma oportuna.

= =

3.16.3. LOGROS:

1 Registro Administrativo y Registro Contable de los Mddulos SIAF-GL, con el propésito
de que los mismos contribuyan de manera efectiva con el control interno de esta
entidad municipal.

1 Se esta desarrollando las operaciones de Registro de las Fases del Compromiso,
Devengado, de los hechos financieros y presupuestarios generados por la Gestion
Municipal vigente en el Sistema Integrado de Administracion Financiera 1 SIAF,
transmitiendo en linea via internet, las respectivas solicitudes de autorizaciones.

1 Se present6 ante la Direccion Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas y en los plazos previstos por Ley, los respectivos Estados
Financieros y Presupuestarios correspondiente al | trimestre 2012, Primer Semestre
2012 y al lll Trimestre 2012.
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3.16.4. DIFICULTADES:

1 Poca Capacitacion Contable y en materia del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (Médulo Presupuestal y Médulo Contable).

1 La Sub Gerencia de Tesoreria no entrega informacién en su oportunidad, lo que
ocasiona retraso en el proceso de la informacion.

1 El servicio de Internet, continuamente se interrumpe, lo que ocasiona que la
Transmision del SIAF, también colapse.

317. AGENCI A MUNIAGIDRAAIU A1 0O

El pueblo de Andahuasi, centro poblado méas cercano a la capital del Distrito de Sayan
perteneciente al distrito de Sayén, se halla ubicado en la margen izquierda del Rio
Huaura a 630 msnm, a 6.5 km de Sayan capital y a 41 km de distancia de Huacho,
capital de la Provincia de Huaura.
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La zona de Andahuasi Inicialmente pertenecia a un hacendado, la fabrica y sus tierras
de cafaverales , con la llegada de la reforma agraria se convierte en cooperativa
Agraria azucarera y con ello los propios trabajadores eran quienes administraban la
cooperativa, al transcurrir los afios dicha cooperativa va creciendo logrando que
muchas cooperativas agrarias de produccidon se anexen asi como San Jerénimo, el
triunfo, Calusa, Pedro coronado, Santa Rosa, Mani Alto y Bajo, con ello la zona antigua
de pobladores llamada rancheria quedé insuficiente para albergar a los vecinos, por
acuerdo de los socios de la cooperativa gestionan para la construccién de una nueva
urbanizacién , dividida en cuatro sectores con 441 lotes y en la Asociacion Vector
Ramirez Horna con 202 lotes, con agua y desagiie y de material noble , con una plaza
principal denominada , Gral Juan Velasco Alvarado.

Con el incremento de dicha poblacién la demanda de los pobladores a los servicios y
tramites ante la municipalidad se incrementa significativamente para la atenciéon en
forma rapida y eficiente por ello la politica de la administracion de esta gestion
municipal es que funcione esta agencia Municipal de Andahuasi.

El centro poblado de Andahuasi es una zona Urbana con una poblacién que supera
los 4,000 habitantes, donde esta ubicada la Empresa agraria azucarera Andahuasi,
quien tiene su planta procesadora de Azlcar y derivados, generando empleo a mas
de 1,000 trabajadores de manera directa y casi toda el valle indirectamente.

Dicha Empresa también se dedica a la agropecuaria ya que cuenta con un establo con
mas de 500 cabezas de ganado lechero, también cuenta con plan piloto de crianza de
Tilapias, siendo uno de los principales contribuyentes a nuestro distrito de Sayan.

3.17.1. MISION:

Trabajar en beneficio de la comunidad Andahuasina y anexos para satisfacer sus
necesidades de seguridad, ornato y limpieza publica, creando un ambiente grato donde
vivir y laborar, para mejorar la calidad de vida del ciudadano.

3.17.2. OBJETIVOS:

Promover el incremento de la recaudacion tributaria de los recursos propios a través de
campafias de concientizacion de la poblacion a fin que efectien el pago de sus
tributos.

Formalizacion de los comercios tanto en Andahuasi y anexos.

Incremento de la recaudacion Impuesto Predial.

Cambios de triciboll para el recojo de residuos sélidos.

Erradicacion de desmontes de las vias publicas.

Ampliacién de nuevas areas verdes.

Ampliacién de cobertura de los servicios publicos en lugares que no se presta dicho
servicio.

Barbechado y resembrado de gras nuevo en las &reas verdes y jardines existente.
Elevar la calidad y capacidad del serenazgo para lograr la eficiencia progresivamente
del servicio, la misma que se refleje en el trabajo coordinado en la seguridad
ciudadana.

3.17.3. LOGROS OBTENIDOS:

Incremento del Impuesto Predial 1 2012.

Conciencia tributaria.

Disminucion de los Contribuyentes Omisos y Morosos.

Renovacion e instalacion parcial de nuevos grifos para el regado de areas verdes.
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1 Constante campafias en limpieza publica y jardineria.

Limpieza de Calles
Victor Ramirez Horna - Andahuasi

1 Retiro parcial de desmontes acumulados en la via publica.
1 Recuperacién y resembrado de gras, jardines y areas verdes de Andahuasi.

1 Cumplimiento a los apoyo en trabajos mdltiples peticionado por las &reas y instituciones
solicitantes

Implementacion y apertura de los servicios de serenazgo municipal.

Se realizo el reparto de agua potable con cisterna a los diferentes Centros Poblados del
Valle Huaura
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3.18. AGENCI A MUNI CI PALL ALA VILLAO

3.18.1. MISION:

Representar a la entidad edil, en la zona de Irrigacion Santa Rosa, ejerciendo funciones
administrativas delegadas por el gerente municipal, verificando el cumplimiento de
directivas, normas y disposiciones municipales, absuelve consultas de los
administrados dentro de su jurisdiccion, participa, asiste y colabora en la elaboracién de
la normatividad y procedimientos de caracter general.

Elaborar el padrén de contribuyentes segun los tributos que administra la municipalidad
en los centros poblados donde tiene jurisdiccion.

Emite informes técnicos relacionados a la administracion de su jurisdiccién al Alcalde y
Gerencia Municipal.

Propone al alcalde y a la Gerencia Municipal las directivas que sean necesarias para su
aprobacion en el cumplimiento de sus funciones.

3.18.2. OBJETIVOS:

Lograr que los centros poblados que conforman la Irrigacion Santa Rosa sean limpios,
seguros y sostenibles.

Implementar una Oficina con personal de seguridad ciudadana, para conjuntamente
con el personal de SERENAZGO, fortalecer la participacion, coordinacion y
concertacion entre el Estado y la Sociedad Civil con el fin de contribuir a garantizar la
paz social, reducir la violencia familiar y la delincuencia comun en todas sus
modalidades.

Crear conciencia tributaria en los contribuyentes de la Irrigacion Santa Rosa, a fin de
que paguen sus tributos en el Concejo Distrital de Sayan, como contraprestacion a los
servicios de Limpieza Publica y Serenazgo.

3.18.3. LOGROS OBTENIDOS:
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1 Recojo de Residuos Sdlidos una vez por semana y se viene sensibilizando a la
poblacion respecto al correcto manejo de los residuos sélidos.

1 Se ha establecido el servicio de SERENAZGO, el mismo que viene brindandose e
forma optima al servicio de los pobladores de la Irrigacion Santa Rosa.

>

Lanzamiento del Servicio de Serenazgo
Irrigacién Santa Rosa
—

Camioneta Nueva Asignada a la Irrigacion Santa Rosa
para el Servicio de Serenazgo



Municipalidad Memoria Anual-2012
Distrital de Sayan

1 Se ha logrado captar nuevos contribuyentes, lograndose que contribuyentes que
pagaban sus tributos al Concejo Menor, nuevamente efectlen sus aportaciones en la
Municipalidad Distrital de Sayan, logrando una recaudacion anual de S/. 194,592.41
Nuevos soles.

3.18.4. DIFICULTADES:

1 La existencia del Concejo Menor de 09 de Octubre, que viene cobrando Impuesto
Predial a los contribuyentes sin multas, ni reajustes ni intereses, sin estar facultado
para ello, y que representa el 50% de recaudacion. Dicho concejo menor viene
otorgando constancias de posesion, sin la revision de documentos que sustenten la
misma.

91 La zona de Irrigaciéon Santa Rosa, por su amplitud y la formacién de nuevas Empresas,
como de nuevos negocios, ha permitido que su poblacién se incremente y también sea
invadida por nuevos residentes, motivando con ello que el personal de serenazgo sea
reducido, siendo necesario dotar de otra unidad movil al serenazgo de la Irrigacion
Santa Rosa.






