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"Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257-2016-MDS/A

Sayan, 30 de diciembre de 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, consagra que las Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con
personeria de Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia
politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia

Que la Resolucion de Alcaldia N° 272-2015-MDS/A, de fecha 21 de diciembre del 2015, establece
en su Articulo Primero. lo siguiente “Establecer que los funcionarios y personal de Confianza del Decreto
Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Sayan, cuyas plazas organicas estén contenidas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la Municipalidad Distrital de Sayan, podran ser contratados
bajo el Régimen Especial de Contratacion de Servicios - CAS, en virtud a los fundamentos glosados en los
considerandos de la presente Resolucion”

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico- establece en el articulo 4° Ja clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 1) El personal del empleo publico se clasifica de la
siguiente manera: 1. Funcionario publico.- El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado
y/o dirigen organismos o entidades publicas. EIl Funcionario Piblico puede ser: a) De eleccion popular directa
y universal o confianza politica originaria. b) De nombramiento y remocion reqgulados. c¢) De libre
nombramiento y remocién. Numeral 2) Empleado de confianza.- El que desempena cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Numeral 3) Servidor publico.- Se clasifica en: a) Directivo
superior - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano programa o
proyecto, la supervision de empleados puablicos, la elaboracién de politicas de actuacion administrativa y la
colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentada por el Decreto Supremo N? 075-
2008-PCM,

Que, la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria y Final que “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto
Legislativo Este personal sélo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”,

Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR - adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal del Estado, ha
sefalado en su Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH: "En la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacion especial para los
funcionarios y directivos que sean designados por resolucién. Los cargos cubiertos por personas designadas
por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias  que regulen la materia. De acuerdo ala norma glosada, las entidades publicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el regimen CAS para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en
el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad”,

-/

Calle Grau N° 258 - Distrito de Sayan - Provincia de Huaura - Region Lima - Per(
Teléfono Alcaldia: (511) 237 1004 / E-mail: alcaldiamdsayan@hotmail.com / Telefax Logistica: (511) 237 1374
Teléfono Rentas: (511) 237 1634 / Web: www.munisayan.gob.pe



WA DEg »
3 %,
& %

Municipalidad Distrital de Saydn

"Afo de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257-2016-MDS/A

/...

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°244-2016-MDS/A, de fecha 30 de diciembre de 2016, se
ACEPTA LA RENUNCIA del Econ. CARLOS ALBERTO TEJADA LEON, en el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS, de la Municipalidad Distrital de Sayan Unidad Organica
dependiente de la Gerencia Municipal, la misma que se hara efectiva hasta el 31 de diciembre de 2016,
dandole las gracias por los servicios prestados

Que, de conformidad a lo establecido en el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, es atribucion del Sefor Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza

ESTANDO A LO EXPUESTO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LOS
INCISOS 6) Y 17) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de Enero de 2017 al Econ. CARLOS ALBERTO
TEJADA LEON, en el cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS, de la
Municipalidad Distrital de Sayan, Unidad Organica dependiente de la Gerencia Municipal, y contratado bajo el
Régimen de la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la correspondiente recepcion de cargo, bienes y acervo
documentario al Econ. CARLOS ALBERTO TEJADA LEON, de parte del funcionario que deja el cargo, ello
de conformidad a la Directiva N° 003 -2011-MDS/GM “Disposiciones y Procedimientos para la entrega y
recepcion de cargo del personal de la Municipalidad Distrital de Sayan”

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina
General de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, en lo que les corresponda

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE
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