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“Afio la Universalizacion de la Salud

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2020-MDS/A

Sayan, 02 de marzo de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 255-2019- MDS/A de fecha 29 de noviembre de 2019, el
Informe N° 060-2020-MDS/SGC de fecha 26 de febrero de 2020, el Informe N° 002-2020-MTS/MDS de fecha
26 de febrero de 2020, el informe N° 00168-2020-SGRH/MDS de fecha 27 de febrero de 2020, el
Memorandum N° 0511-2020-MDS/OGA de fecha 28 de febrero de 2020, el Informe Legal N° 0071-2020-
GAJ/MDS de fecha 28 de febrero 2020, el Informe N° 048-2020-MDS/OGA de fecha 02 de marzo de 2020,
el Memorando N° 290:%020-MDSIA de fecha 02 de marzo de 2020, y: .

CONSIDERANDO: o o
| iy 5?«"'-14\ 'y e .t""@ Fr .l " 1

Que, el Aniéui&q@“’dewr-eﬁ’nstjm%n Politica_der™Perg-modffi por Ley N° 27680, en

Titulo Preliminar de &"tey-Organica de Municipalidades - Ley N°

personeria de Derecho Publico con plena capacidad arajel miento de sus finesj gozan de autonomia
politica, econémica y adlghinistrativa en los asuntoside-su competencia. {

I | f N\ By i
Que, el incisg d) del Articulo 24° del-Decreto Legislativo N° 276 - Ley ée Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, estipula: * [ nua.'n‘gerge de treinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 2 % i

Que, en congcimiento al inciso d) del arficulo 24° de fos - os Servidores Publicos -
Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de' Remun blico = Dacreto Legislativo N°
276 que dice son defechos de los servid %Q%ﬁ@bﬁ anualmente de treinia dias de
vacaciones remuneraas salvo acumula e dosils | |

Que, en Virtud al articulo 402° del
Reglamento de la Leyfe ases d

|
riados Vacaciones — del
: el%or Publico — Decreto

Supremo N° 005-90-PCM que ect

anuales y remuneradas establecidas: Ley, son obli Icanzan después de
cumplir el ciclo laboral 'y pueden acumularse hasta dos comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio, El ciclo laboral se obtiene'al 4 0 lﬁ‘@ {12) meses de trabajo
efectivo, computandase para este efecto las. licencias rgmunara‘%gj;&g%@esgdeg vacaciones cuando
corresponda”, - o o T W N:c,‘,\_;j'\c‘\:\ ! i

ra: “Las vacaciones

=i £

ciables, se ¢

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 255-2020-MDS/A, de fecha 29 de noviembre de 2019 se
aprobé el Rol de Vacaciones PERIODO 2018-2019 para hacerse efecto ehafio 2020, incluyéndose para el
mes de enero las vacaciones dela trabajadora municipal Sra. Missy Lissety Toledo Sanchez, la misma a
quien por medio de la Resolusién de Alcaidia N° 271-2019-MDS/A de fecha 31 de diciembre de 2020 se le
reprogramé su descanso 'ﬁsico,_pg@haj_mg' abril-de 2020, g

Que, por medio del Informe-N° 060-2020-MDS/SGC de fecha 26 de febrero de 2020, la Sub. Gerenta de
Contabilidad pone en conocimiento-de-la-Gerencia de Administracion y Finanzas el Informe N° 002-2020-
MTS/MDS de fecha 26 de febrero de 2020 presentado por la Servidora Municipal Missy Lissety Toledo
Sanchez, en el cual solicita la reprogramacién de sus vacaciones para el mes de marzo.de 2020 por motivos
de salud, considerando la Sub Gerenta de Contabilidad que afir de velar-por Ia salud de la trabajadora, es
necesario realizar la reprogramacion de las vacaciones de la trabajadora municipal para hacerse efectivas
durante el mes de marzo del presente afio 2020, motivo por el cual la Gerencia de Administracion y Finanzas
deriva la solicitud a la Sub Gerencia de recursos Humanos para su revisién y trémite respectivo de acuerdo
a las normas legales y leyes correspondientes.

Que, asimismo, por medio del informe N° 00168-2020-SGRH/MDS de fecha 27 de febrero de 2020, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos por en conocimiento de la Oficina de Administracion y Finanzas, tanto
las vacaciones programadas para el mes de abril del 2020 de Ia trabajadora municipal Missy Lissety Toledo
Sanchez, como su solicitud de reprogramacién para el mes de marzo del afio en curso, contando del mismo
modo con la conformidad por parte de la Sub Gerenta de Contabilidad en su calidad de Jefe Inmediato
Superior de la trabajadora municipal al responder la solicitud de reprogramacion de vacaciones a motivos
médicos y de salud, por lo que se recomienda en su informe que se solicite a la Gerencia de Asesoria Juridica
en su condicion de area técnica especializada en mencion legal, vierta su opinién con respecto a lo solicitado
por las trabajadora municipal de acuerdo a las normas legales vigentes, y asimismo recomienda continuar
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con el trémite administrativo para la reprogramacion del descanso fisico de la trabajadora municipal Missy
Lissety Toledo Sanchez para el mes de marzo de 2020.

Que, por medio del Memorandum N° 0511-2020-MDS/OGA de fecha 28 de febrero de 2020, el Gerente
de Administracion y Finanzas solicita a la Gerenta de Asesoria Juridica, con respecto a la solicitud de
reprogramacion de vacaciones de la trabajadora municipal Missy Lissety Toledo Sanchez, que vierta su
opinion legal como area especializada en material legal de acuerdo a las normas legales vigentes y leyes
correspondientes, por lo que, por medio del Informe Legal N° 0071-2020-GAJ/MDS de fecha 28 de febrero
2020, teniendo la documentacién recabada a la vista y luego del haber realizado el andlisis juridico legal
correspondiente, la Gérenta de Asesoria Juridica conforme a sus facultades Iegale&@g‘de la opinion que “se
deciare PROCEDENT] la“reprogramacion deas VACACIONES F{SJW\se(vfgora municipal Missy
Lissety Toledo Sénchez,.teniendo-en-cténta.el interés propio-de.la- jadorer {mativo de salud) segdn

consta en el Informe N° EGO—?DMS&S@C’ debiendo expe -Acto.Resolutivo pondiente.”

§F 2 % i 1
Que, habiendo sidé el informe Legal puesto e%oohogiq;ierﬁﬁé“ia Gerencia de Acfmii'sistracién y Finanzas,
la misma emite el Inf rrrge N° 048-2020-MDS/O Aﬁe:i-’fgghﬁ/ -de marzo de 2020; egando a los informes
S bisrin, favorables con respecto a la reprogramaciénwg‘ef;{as vacagciones fisicas de la trabglja ora municipal Missy
lf %\ Lissety Toledo Sénchez, para el mes de marzo'del presente afio 2020).a efectos de que se apruebe Ia
) \reprogramacién de vacdciones mediante el“"‘a’g;té}«cgsoluﬁvo COrTes por loi que, por medio del
Memorando N° 290-2020-MDS/A de fecha 02 de’marzo de 2020, se cumentacién recabada a
'disposicion de la Oficina de Secretaria General a éfectos de realizar

q.f y espondiente, y dejandose
\ ﬂ’?@ constancia de que la rémuneracién correspondiente s 0 es 'ya fue pagada a la
“===" trabajadora en su oportunidad en el mes. de enerc de. \ ) ‘ggm?to en la Resolucién de

Alcaldia N° 271-2019-MDS/A de fecha 3

g & it?
A Estando los consi
0\ 6) del Articulo 20° d : lajL

SE RESUELE EE e el aml.aij

jonferidas por el Inciso

e | |
ARTICULO PRIMERO: REPROGRAMAR las V/acacio 'Es«'%wuora Municipal Bach.

MISSY LISSETY TOLEDO SANGHEZ durante el mes de marzo de 20% artir del dia siguiente de
notificada la presente Resolucién de Alcaldia, debiendo reincorporarse. a . labores al cumplir 30 dias

SOOI\ naturales de descanso fisico. _ _ g i |
3 9 L ! o e Tl G, TN :
(ﬁ?’ =5l ‘3; ARTiCULO _,SEGUN%; ENCARGAR a la ‘Sub Gerencia de recursos Humanos el poner en
&) i
ARTICULO TERGERO: ENCARGAR a la Unidad-de nformatica y Sistemias la publicacion de a
presente Resolucién de Alcaldia emel-portalinstitu iopal de la-Municipalidad Distrital. de Sayan.

2 o B0 nocimiento de la presente on de Alcaldia tanto a la Servidora %I qﬁm;p a su Jefe Inmediato
 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2 coredt “Juperior a fin de llevar a cabo lodispuesto por la presente Resolucion de Alcaldia.’
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Ing. Felix C/Cariflo70X
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